Provincia di Salerno)

Tel 0974-845024 P.1. 00222010654 Fax.0974-845034

Prot... W?- 1? wAllegatine..ocovviniiniiiiiii, Li 2211212016
AVVISO PUBBLICO '

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI EX ART. 110, COMMA 1, DEL TUEL n. 267/2000
PER LA FIGURA DI RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA.

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 92 del 13.12.2016 , esecutiva , & indetta una
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti inferessati, #f possesso di
comprovata  esperienza pluriennale e specifica professionalita’ per lindividuazione del
candidato a cui conferire la responsabilita dell’Area afferente i servizi finanziari del Comune di
Perdifumo (SA), ai sensi dell'art. 110 comma 1 del TUEL, D. Lgs. n.267/2000.

DURATA DELL'INCARICO E TRATTAMENTO ECONOCMICO:
La durata dellincarico & fissata fino alla scadenza del mandato del Sindaco salvo diverse
determinazioni a partire dalia data del decreto sindacale di nomina e compatibilmente con i
o limiti di spesa imposti dalla normativa vigente. . o
S | candldato selezionato stipulera un contratto di lavoro a tempo determlnato e part-time . con. i o

un orario settimanale di 18 (diciotto) ore.

Il trattamento economico annuo relativo all’ incarico & corrispondente al trattamento previsto

dal vigente Contratto Collettivo Nazionale degli Enti Locali per la cat. D, Pos. Econ. D1, ;
.._;,_.-______comprensnvo dE ogm onere e dellassegno ad personam gla rzconoscmto con il cﬂato atto. . oo
giuntaie ' _ BN e ; - : e '

- ~REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA: - :
Per partecipare alla selezione i candldati devono possedere [ seguentl reqwsﬂr
cittadinanza italiana; i
godimento dei diritti civili e polltlm,
“eta non inferiore a 18 anni;
'--Idone:ta flSlca aII'lmplego . bt e e e A .
non avere subito condanne penai; € non essere soggettl a procedimentl penaii peri
_quall le disposizioni di iegge impediscano la costltuzmne d; un rapporto di pubblaco_
impiego;
6. non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dlspensatl da un pubblico
.. impiego;
7. non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedlrnento
disciplinare;
8. diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Economla e Commercio o laurea
equipollente, nonché le corrispondenti lauree di cui al D.M. 509/1999 e ss. mm. ii. e
del D. IVI 26/07/2007; '

w#@w

possesso, Tatta eccezione della fitolarita delia mttadmanza':tallana di tuttt gll
~altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica.: S
Tuthi reqwsgt; prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termlne Stabl|lt0__f"
nel presente aWwiso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione (*) o
“L'accertaments délia mancanza dei equisiti prescritii per |4 homina determina in qualiingue = E e
.. momento la decadenza della nomina stessa che risulta subordinata al rispetto della Iegge n3

del 16.01.2003.

-.=.'E'-garant|ta_ parl opportunita tra uomini.e_donne per.|

L)

accesso al lavoro; ai senSI del[a Ieg '

modtflcheked,mt(.,grazzpnl




L’Amministrazione ha facoltd di prorogare o raprire, con motivato provvedimento del

competente organo, il termine di cui sopra, come pud revocare, in qualsiasi momento, la

procedura indeita quando motivi di opportunita lo richiedano.

It presente awviso viene diffuso nel rispetto delle disposizioni di cui allart. 57 del D. Lgs. n.
. 165/2001 e del D. Lgs. n. 198/2006.

(*) La falsita delle dichiarazioni rese al fine dell'ammissione alla procedura
comporteranno la decadenza dell'interessato dali'assunzione che fosse eventualmente
disposta.
TERMINI E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire, a pena esclusione, in
considerazione dellurgenza, entro le ore 12:00 del giorno 05.01.2017 la domanda di
ammissione ( secondo lallegato schema ) , redatta in carta semplice, va indirizzata al
Sindaco del Comune di Perdifumo (SA) , piazza Municipio , n. 1, indicando che la stessa
contiene i documenti per la selezione in parola.
La domanda dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o
consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Perdifumo (SA) o inoltrata a
mezzo pec alfindirizzo: protocollo.perdifumo@asmepec.it
L.e domande pervenute oltre detto termine non saranno prese in considerazione.
Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno indicare, sotto la propria responsabilita,
secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000, quanto segue:
a) il nome e cognome, if luogo e la data di nascita;
b) I indicazione della selezione a cui intendono partecipare;
c) il luogo e l'indirizzo di residenza anagrafica;
.. d) it possesso delia cittadinanza italiana o Iappartenenza ad uno del paesn de!IUnlone
= Europea ai sensi del D.P.C.M. 07.02.1994 n.-174; =
e} il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motwi della non iscrizione o-
cancellazione dalle stesse;
f) it godimento dei diritti politici;
) fassenza di.condanne .penali e di procedimenti. penali in corso, !e eventuall condanne_.--
“penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso; : e
h) Iassenza dl Ilcenz:amentl subltl da una Pubbllca Ammamstrazuone ad esﬂo dl procedlmento_. ——
“disciplinare;™ e
3] gi; eventuall serv12| prestatf so 0 per Pubbliche Amministrazioni, nonche ie eveniu I
! “dispensa o destituiziorie di precedenti rapporti‘di impiag

e_sso le stesse. :
_ } lidoneita fisica allo specifico impiego; o -
k) Feventuale condiziorie’ di portatore di handicap, il tlpo di ausilio per le prove di'esame g
- tempi necessari aggiuntivi; e e e
.l titolo di studio posseduto specificando in quale anno e presso quale Ateneo e stato IR |
conseguito, nonché la votazione riportata; N
m) gli eventuali titoli che conferiscano il diritto di precedenza o di preferenza a parita di merito;
=N} i preciso recapito presso il quale devono, ad ogni effetto, essere inviate le comunicazioni . -
relative alla procedura concorsuale, compreso il numero telefonico, dando atto che, in
mancanza della sopra detta indicazione le comunlcazu)nf saranno effetiuate presso la
- residenza; '
0) l'accettazione di tutte le condizioni previste nel presente awiso e le norme dei vigente
Regotamento ComunaEe su!l Ordmamento generale degll Uﬂ" CI e del SerV|2|

—

| tutte le norme e Ie dISpOSIZIom che ,
‘regolano 1o stato giuridico ed econdmico del personale degli Enti Locali;* B s
Alla” domanda deve €ssere allegato a pena di. esclus;one |l Curnculum formatlvo de] T

di studio e di lavoro del concorrente con T eqatta premsazmne dei periodiai ¢ o
quali si riferiscono le attivith medesime, le collaborazioni ed ogni riferimento che i concorrenti .
rltengano di rappresentare nel loro interesse per la valutazmne della loro att:wta .




disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza ;
maggiore (articolo, 4. comma 40 del D.P.R. n. 487/1994). '
Le dichiarazioni contenute nella domanda sostituiscono temporaneamente la presentazione
di documenti prodotti in originale o in copie autenticate, ai fini del'ammissione al concorso ai

- sensi del D.P.R. 44512000. in ogni caso prima della nomina, si dovra produrre la normale
documentazione.
La domanda non & soggetta ad imposta di bollo, ai sensi della Legge 23.09.1988 n. 370 e
dovra essere sottoscritta dal concorrente con firma per esteso e leggibile.
La sottoscrizione del candidato, da apporsi in calce alla domanda é esente dall'obbligo di
autenticazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sia in caso di recapito della stessa effetiuato
a mano
dalfinteressato sia in caso di inoltro operato con spedizione postale.

VALUTAZIONE:

Stante la natura natura parancorcosuale delfincarico da attribuire ai sensi deflart. 110 TUEL,

lindividuazione dei candidati idonei verra effettuata dal Sindaco del Comune di Perdifumo

(SA), sulla scorta di una procedura selettiva voffa ad accerfare, in capo ai soggetti

interessati, if possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita’

nefle materie oggetto deflincarico e di un colfoquio che dovranno sostenere con il sindaco

assistito dal segretario comunale.

Resta evidente che, in considerazione della natura delfincarico, disciplinato da norma di

diritto speciale, stante la elevata professionalita richiesta, nella scelta del profilo idoneo verra

data preminenza ai seguenti parametri:

1 - percorso culturale conseguito;

2 - esperienza lavorativa maturata;
. 3-atitudine alf'esercizio delle funzioni dirigenziali/apicali in ambito pubblico; - S :
-4 = competenza; sensibilith e capacitd gestionale, organizzativa e professionale dlmostrate dai SR

candidato in relazione all'incarico da ricoprire. '
il Sindaco sara coadiuvato dal Segretario Comunale, ai fini del buon esito defla procedura
selettiva.
«1.colloguio  si -terra. presso ['ufficio .del -segretario del .Comune.di Perdifumo .(SA):;:piazza «:
~Municipio ; n.1; | candidati saranno informati del’ammissione, della data e dellora del
... colloquio a mezzo PEC indicata all'atto di presentazione della domanda. s

“"Qualora necessario i candidati potranngd éssere convocati in giomi e/o ore d|fferent| qualsua5| :
cambiamento verra preventivamente comunicato a mezzo PEC,
nancata presentazione nél giorno indicato sara considerata” rinuncia ‘alia* procedu
N selezione.

1 Sindaco, ‘'solo nel caso in cui individuera una professmnallta adeguata a ncoprlre Ii mcanco d|'” ey
““che trattasi, provvedera alla nomind € al conferimento dell'incarico con proprio decreto.” ’
.. L'apprezzamento del curmiculum prodotto dal concorrente, come degli eventuali ulteriori ... ..

... documenti ritenuti utili, dovra attenersi a principi di evidenziazione delio ‘spessore culturale i
formativo, nonché delle esperienze lavorative efo professionali espressu dal candidato, ﬂtenutl

significativi ai fini della posizione da ricoprire, sia in relazione alle generali attribuzioni rimesse

alla funzione, sia con riguardo alle specifiche competenze afferenti al posto da ricoprire. . -

La valutazione curriculare precede 1’esperimento di un colloquio da effettuarsi, successivamente, :

con ciascun candidato il cui curriculum sia stato considerato in linea con il ruolo da svolgere.

11 colloquio avra contenuto conoscitivo — motivazionale e verterd, altresi, sulle materie inerenti il

profilo professionale da reclutare, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnici di competenza che

l’attitudine all’esercizio delle funzioni djrigenziali / apica}i in ambito pubblico '

“relazione all’i incarico da ricoprire, G
“La valutazione operata ad ‘esito della selezsone condotta & esclusivamente finalizzata 'ad =~ 100
: lndlwduare la potenziale parte ‘contraente legittimata alla’ stlpuiazmne del contratio mdmdua!e
3 )tuogo alla formazione di alcuna grad .
olta, comungue, hei limiti temporali di effi i del 'p'redettd't:bhtra'ttd“i“"-"f'f'"“
individuale, di stipulare nuovo contratto con altro candidato partecipante alla selezione in caso. . ..

dl nsoluz:one dell ong:nano negozm per quaES|aS| causa mtervenuta

ONFERIMENTO ELL‘INCAR[CO'




It conferimento deli'incarico, nonché la stipula def contratto di lavoro saranno effettuati non
appena conclusa la verifica circa il possesso dei requisiti personali, culturali e professionali
dichiarati nella domanda di partecipazione alfa procedura selettiva, a seguito del'avvenuta
acquisizione da parte dellente datore di lavoro della relativa documentazione probatoria delle
. dichiarazioni effettuate all'atto della presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione.
Qualora dai suddetti accertamenti emerga la non ver[d[(:lta del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive, non si dara luogo al conferimento dellincarico e alla conseguente stipula del
contratto di
lavoro e I'Amministrazione procedera inoltre alla denuncia allAutoritd Giudiziaria® del
candidato che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere. Al'uopo si rimanda a quanto
previsto dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 recante "Norme Penali".

CESSAZIONE DELIL’INCARICO
E’ facoltd del Sindaco ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D.Lgs 267/2000, revocare ’incarico in
qualunque momento con provvedimento motivato, per i seguenti motivi;
e inosservanza delle direttive del Sindaco e mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati;
o inadempienza grave ¢ reiterata;
in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi /o sopravvenuta incompatibilitd della
spesa relativa al presente incarico con la normativa vigente in materia di contenimento dei
costi del personale; : :
e L’incarico si risolverd in ogni caso qualora il Comune dichiari il dissesto, versi in
situazioni strutturalmente deficitarie o , comunque, entro quindici giorni dall’ anticipata
cessazione del mandato del sindaco dovuta a qualsiasi causa .

Il presente avviso sara affisso aii'AIbo pretorio on-line del Comune di Perdifumo (SA) piazza
Municipio n. 1 e sul sito istituzionale all'indirizzo
Il responsabile di procedimento relativo al presente bando di selezione & il Segretario Communale

informazioni — tel, 0974 845024,

presente avviso a suo insindacabile giudizio.

A norma della Legge 07/08/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, si fa presente che
il tefiiitie per-la conclisione delld selézions e stabilito 120 giothi dalla data di pubbhcazmn det:
presente avv1so :

10 Sul Tusciano www.comune. perchﬁmm sa.it mnonché sull’Albo pretono on-

TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI: .
 selettiva sono raccolti presso ['Ufficio del Personale del Comune di Perdifumo (SA).

tutti i dati solo per le finalita connesse e strumentali alla procedura selettiva e all'eventuale
stipula e gestione del contratto di lavoro.

Allegati alla domanda:

- 1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2. curriculum formativo — professionale, datato e firmato, che riporti in particolare lf pro rio
:percorso dl stud 'formatlvo e professmnale econdo quanto rlchlesto dalart-3 delfawis

‘Per quanto non’ espressamente previsto al presente bando si rinvia alla normatsva wgente in:
materia, ed alle disposizioni contenuteysui regoiamento degli uffici.e. dei servizi..

dr.“Antonella’Di Venuta ui gli aspiranti candldan potranno nvolgers1 per eventuah ch1ar1ment1 ed: s

i Py _Amrmmstrazwne si riserva il diritto di mod1ﬁcare prorogare o eventualmente reyocare | S

| dati personali fomiti dai candidati nelle domande di .partempazsone alla presente procedura o

- L'Amministrazione si impegna a rispettare il carattere riservato delie informazioni e a trattare -~ -

IL SEGRETARIO COMUNALE
__F.to Dr. Antonella Di Venuta




AL SIGNOR SINDACO
DEL COMUNE DI
PERDIFUMO (SA)

_ ilfla sottoscritto/a, avendo preso visione
dell'avviso di selezione di cui in oggetto, ed essendo in.possesso dei requisiti richiesti

CHIEDE
Di essere ammesso/a alla selezione.

A tal fine dichiara, ai sensi del DPR n. 445/00, sotto la propria responsabilitd, consapevole
delle sanzioni penali previste dallart. 76 del medesima DPR nellipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, usc o esibizione di atti falsi contenenti dati non pit rispondenti a verita,
quanto segue:

1.Cognome e nome
Luogo e data di nascita
Residenza — Via/Pizza e n°
Citta

Indirizzo mait

Numero telefono fisso
Numero telefono celiulare
Cittadinanza italiana { SI-NO)

Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto/a
Motivi della non iscrizione

2. Che non e stato destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato/a

dichiarato/a decaduto/a da un lmplego statale ai sensi dell'art. 127 comma 1 — lett. D) del Dpr _

. 3/57'---

3._Che non ha riportato condanne penali né ha procedimenti in corso { in caso contrario ... . ...
“indicare in modo dettagliato tutti i dati; reato, autorita presso il quale pende il giudizio, estremi

della sentenza a cari

4. Di possedere i Diploma di laurea i in.

'”Conseguito || presso EEEERENE I —— “con la Votazioh'e._: SRR

di :

Dx autonzzare il Comune di. Comune d; Perd:fumo (SA) plazza MunlClpIO n 1 al_._;._:_ AP

trattamento dei propri dati personall finalizzato agli ademplmenta previsti dallespletamento'_ _'
.~ della procedura di selezione. B

II/Ia sottoscrltto/a allega alla presente domanda
1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
“2. curriculum formativo — professionale, datato e firmato, che riporti in particolare :t proprlo
percorso di studi, formativo e professionale, secondo quanto richiesto dallart. 3 delfavviso;
3. altro utile.

‘corrisponde aI vero ai sensi dellart. 46 del DPR 445/2000 e che Ie fotocopze allegate sono
‘G nforml a[l 'ale'al sen5| dellart 47 del DPR 445/2000' L .




