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Hegolamento per il conferimento di incarichi
professionali ad esperti esterni
all’amministrazione

Appravato con delibera di Giunta Comunale n, 58 delc;agfu?fznna

ART. 0
{Finalitd ed ambito di apglicazione)

I presente regolamento disciplina le procedure comparative per it conferimente di
incarichi di lavoro autonomo quali e collaborazioni di natura occasionale o coordinata e
continuativa, nonché # relativo regime di pubblicitd, al fine di garantire faccertamento
della sussistenza dei reguisiti di legittimita per il loro conferimento, come definiti daill’art.
7, comma 6, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, come integrato dali’art. 32 dal
decreto legge 4 Juglio 2006, n. 223, conveartito dalls iegge 4 agosto 2006, n. 248 e dali'art.
3, comma 76 della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Viste 'art. 110, comma 6, del decreto legisiativo n. 267 dal 2000 ai commi 55,56 e 57
dell’art. 3 della legge n. 244 del 2007;

Rientranc in tale disciplina tutti gl incarichi conferiti 2 persone fisiche con riferimento alle
ipotasi individuate dagh articali 2222 e 2230 del Codice Civile,

4. i presente regofamento disciplina le procedure di conferimente di incarichi professionali e
di collaborazione: :
aj di studio, di ricercare di consulenza,finalizzati a sostenere e migliorare | processi ’
decisionali dell’ amministrazione.

) & contenito tecnico operativo, consistenti in prestazioni tradotte in risultat ed
elaborazioni immediatamente fruib#i dall'amministrazione a soggetti in essi operanti a def
cittadini.

Art 02
{presupposti per # conferimento di incarichi professionali)

1. Per esigenze cui non pud far fronte con personale in servizio, I’ammiﬂistrazic}ﬁ'_:_
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasional




b}

coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza
specializzazione universitaria, in presenza dei segtrenti presupposti:

{'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze aftribu:te
dalt'ordinamento al'amministrazione e ad obiettivi ¢ progetti specifict e determinati; _
I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggetiiva di
uttizzare le risorse umane disponibili & suo interno;

c} la prestazione deve essere di natura temporanea e aftamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati dursta, luogo, oggetto e compenso della
coliaborazione.

ART. 3
{ Disposizione specifica da inserire nel regolamento degli Enti focali}

1. L'ufficio competente, effetiuate le verifiche di cui alfart. precedente, deve comungue
accertarsi della rispondenza dell’affidamento dell’'incarico con la previsione contenuta
nell’art. 3, comma 55, della legee 24 dicembre 2007, n. 244 relativa 3l programma
approvato dal Consiglio, fatte salve materie & competenze praviste e assegnate all’ente
da disposizioni legislative.

ART. 4
{ individuazione delle professionalita}

1. L'ufficio competente predispone un apposito avvisc nel gquale sono evidenziati i
seguenti elementi:

a) definizione circostanzigtz dell’oggetto delincarico, eventualmente con I
riferimenio espresso ai piani e programmi relativi all’attivitd amministrativa
deil'ente;

b} g specific requisiti culturali e professionali richiestt per fo svolgimento delta
prestazions;

¢l durata delfincarico;

d} kiogo dellincarico e modabta di realizzazione det medesimo {livelli di
coordinazione);

e} compenso per la prestazione adeguatamenis motivato e tutie le informazioni
corretate guali ia tipologia & la periodicita det pagamento, il trattamento fiscale
2 previdenziale da applicare, eventuak sospensioni della prestazione;

! indicazione delia struttura diriferimento & del responsabile del procedimento.

1. nel medesimo avvise & individuato un termine per ks presentazione dei curricuta e delie
relative offerte ed un termine entro i quale sard resa nota |z conclusione defa
procedura, nonché i critert attraverso i guali avviene la comparaziona.

2. Inogni caso per Fammissione alfa selezione per it canferimanto dell'incarice occorre:

a} essere in possessa della cittadinanza itakiana o di uno degh Statt membri —::fe!l’ljnmne _

europea; i

h] godere dei diritti civili palitici;

¢} non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti ch

riguardanc l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di prr}wedlmem
amministrativi iscelitti nel casellaric giudiziale;

d} essere a conpscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;




essere i possesso del requisito della particolare e c-::-mpmvata 'specaallzzazmn'
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta: ordvere:
Fiscrizione agli Abi o elenchi che prevedono requisiti diversi dalla laureap per i’esermzm;-
ell attivita.

ART. 5
{ Procedura comparativa}

L'Ufficic competente pgrocede alla valutazione dei curricula presentati, anche attraverso
commissioni appositamente costituite, delle quali facciano parte rappresentant; degli
uffici che utilizzeranno la collaboraziane.

Ad ogni singolo curriculum viene attribuito on punteggio che valuti i seguenti elementi:
a} qualificazione professionale;

b} esperienze gid maturate nel settore di attivitd di riferimento e grado di conoscenza
dete normative di settore;

qualita delia metodeologia che si intende adottare nello svolgimento dell’ incarico;

d} eventuali riduzione sui tempi di realizzazione dellattivita e sul compense;

e ulteriore elementi legali alla specificita detf amministrazione.

Per e collaborazioni riguardanti attivita e progetti di dursta superiore ai tre mesi il
bando potra prevedere colloqui, esami, prove specifiche, nonché ia presentazione di
progeiti e proposte in relazione al contenuto e alle finalita della collaborazione.

ART. &
{Esclusioni}

Non soggiacciono all’applicazione delle disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-quater
def’articoli 7 del decreto legislative n. 165 del 2001 i componenti degli organismi di
controlio interno e dei nuclei di valutazione.

Sono esclust dalle procedure comparative e dagli obblight di pubbliciia e sole
prestazioni meramente occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica che
i collaboratore svolga in maniera saltuaria che non & riconducibife a fasi di piani o
programmi del committente e che si svolge i maniera del tuito autonoma, anche
rientranti nelle fattispecie indicate al comma 6 dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165
det 20031. -

ART.7 o
{ Purata del decentramento e determinazione de! compenso} - e

Mon & ammesso il rinnovo del contratto di  collaborazione. || committente pud
prorogare ove ravvisi un motivato interesse la durato del contratto solo al fine di
compietare | progetti e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermu restando IE _
compenso pattuito per i progetti individuati. o i
E'Ufficio competente provvede aliz determinazione &l cnmpen&ﬂ EﬁE deve essere
stabilito in funzione dellattivita oggetto dell'incarico, ella quantitdy e qualita
delt’ attivita, delf'eventuale utilizzazione da parte del collahoratore di mezzi e strumenti
propri, anche con riferimento ai valori del mercato. Deve comunque asserg assicuraia

la proparzionalita con I'utilita conseguita dalf amministrazione.
La Houidazione del compenso avviene, di norma, al termine della coliaherazione Sal'm
diversa ospressa pattuizione in collaborazione alla conclusione di fasi deli’attwit
oggetto dell’incarico.




ART. 8
{Verifica dell’'esecuzione e del buon eslto dell'incarica)

1. f dirigente competente verificz pertadicamente  corretto svolgimento delf'incarico,
particolarmente quando la realizzazione dello stesso sia correfata a fast di
sviluppo,mediante verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
affidati.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risulting non
conformi a quante richiesto sulia base del disciplinare di incarico ovvero siano del tutto
inseddisfacenti, il dirigente pué richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati
entro un termine siabilito, comungue non superiore a novanta giorni, owwere pud
risalvere # contratte per inadempienza,

3. Qualora i risultati siane sohtanto parzialmente soddisfacanti, il dirigente pudé chiedere
al soggetto incaricate di integrare i risubtati entro un termine stabilite, comungue non
superiore a novanta giorni, ovvero, sulla base delf'esatta guantificazione delle attivita
prestate, pud provvedere alla fiquidazione parziale del compenso originariaments
stabilito.

4. |l dirigente competente verifica Yassenza di eneri ulteriort, previdenziali, assicurativi e
la richiesta di rimborsi spese diversi da quelli, eventualmente, gia previsti e autorizzati.

Art 09
{limite spesa annua per Faffidamento degli incarichi)

1.Ll'amministrazione determina per Fanno 2008 if fimite massimo della spesa per
il conferimento dei predetti incarichi e consulenze nelia misura di € 7744,00 con
esclusiona di quelli afferent} i servizi tecnici di cui al D. Lgs.vo n. $163/2006 e s.m.k e di
rappresentanza g difesa in giudizio, non preventivahili.

2 Tale guantificazione pud subire modifiche in sede di variazioni di bitancio, per
esigenze non previste o sopravvenute.

2) L'amministrazione confermerd o variera annuaimente il limite di cui ai
precedanti comm, in sede di formulazione ed approvazione del bilancio di

previsione e suila base def programma approvato dal consiglio.

ART. 10
{Pubblicitd ed efficacia)

1, Bellavvise di cui alllart. 3 si da adepguata pubblicta tramite H# sito
del amministrazione e attraverso aitri mezzi di comunicazione.

2. Dell'estto della procedura comparativa deve essere data la medesima pubblicitd
indicata al comma precedente.

3. Ueflicacia dei contratti di collaborazione & subordinata agh obblighi di cui all’art.- 3,
comima 18, della lepge n. 244 del 2007.




